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INFORME UNIFICADO
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA
VIGENCIA 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Presentamos un atento saludo a todos y cada uno de ustedes participantes a esta importante
Asamblea General Ordinaria d la vigencia del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 y
decirle que gracias a Dios nuestra Cooperativa sigue creciendo cada afno, esto gracias al
apoyo recibido por los asociados y conductores, teniendo en cuanta las directrices emanadas 1
de esta Asamblea el afio anterior nos permitimos de manera unificada rendir el informe de ;
todas las gestiones realizada durante la presente vigencia:

GESTION ADMINISTRATIVA. Teniendo en cuanta que esta gestion hace alusion al conjunto
de actividades y procesos que se llevan a cabo para planificar, organizar y controlar los
recursos humanos, materiales y financieros de la Cooperativa, con el objeto de alcanzar las
metas y objetivos propuestos, en términos generales implica la administraciéon de los
recursos para garantizar su éxito en corto, mediano y largo plazo. Por tal razén las acciones
estan encaminadas a:

e Manejo del dia a dia. El cual como siempre se ha caracterizado a recibir,
manejar y controlar los recursos que ingresan a la Cooperativa por Cuotas de
Sostenimiento, aportes sociales, aportes al fondo de reposicion, Compra y
venta de planillas de viaje ocasional y otros.

o Tramites de tarjetas de operacion, se hace requerimiento al duefio poseedor
del vehiculo con la debida anticipacion para allegar los documentos necesarios
para el tramite, el cual tiene una plaza de aproximadamente 15 dias para la
expedicion de la renovacion de la tarjeta de operacion.

o Tramite de pdlizas. Este tramite se envia la solicitud de renovacion en la
primera semana de diciembre, y sin ningun inconveniente las pélizas llegan a la
empresa el 23 de diciembre dia del vencimiento, lo cual permite tener
asegurados todos los vehiculos vinculados a Cootransgualiva.

o Actividades Institucionalizadas. Sobra decirlo que las dos actividades
institucionalizadas son: el desfile y homenaje a la Virgen del Carmen y la
integracion familiar. Por razon a falta de presupuesto el desfile y homenaje a la
virgen del Carmen, por de cisiéon del Consejo no se realizo y se proyecto en la
misma reunion la rifa para la integracion Familiar. La actividad se realiz6 en el
club Bavaria Honda Tolima el dia 13de diciembre con una muy buena
participaciéon. La actividad incluyo desayuno, almuerzo refrigerio, entrada y
disfrute del club y transporte, para transporte se gestiono con alcaldias de
Nocaima, Villeta y La Vega. En forma separada se rinde el informe de los
ingresos y egresos de esta actividad que no fue necesario tocar un solo pesos
de la Cooperativa.
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> Uniformes de Empresa. En el mes de novegre el consejo de administraciéon
ordena la elaboracion de los uniformes para los conductores vinculados a la
Cooperativa, se inici6 el proceso y las camisetas llegaron en enero de 2025.,
con la determinacion que la Cooperativa les dona una camisa y la otra cada
conductor asumira su valor.

Usufructué o arrendamiento de Cupos. Se

cesion de derechos. Se tramito y se legalizaron las cesiones de derechos, lo
cual genero unos recursos para la Cooperativa, relacionados asi:

CEDE NUEVO ASOCIADO CEDULA CcuPO LEGALIZ DERECHOS
CAMBIO DE EMPRESA FLOR MARINA URRIAGAM 52636076 039 ABRIL PAGO
FLOR MARIAN URRIAGA BRIGGITE SANABRIA 20716665 039 ABRIL PAGO
MONICA RODIGUEZ MARIA EDUVINA ANZOLA 51721953 031 JULIO PAGO
ENRIQUE SEGURA CRISTIAN MANJARREZ 1003558234 021 NOVIEMBRE | PAGO
FILADELFO MANJARREZ G | MONICA YISSEL CAMBEROS 1018461277 037 NOVIEMBRE [ PAGO
BRIGITTE SANABRIA FILADELFO MANJAREZ 3068981 039 DICIEMBRE PAGO
MARINA CASTIBLANCO JAVIER SNABRIA V 3086981 008 DICIEMBRE PAGO

Gestion de Rutas. A solicitud de la comunidad y de la Alcaldia Municipal se abri6
nuevamente la ruta a la vereda El Moro, pero esta vez con una importante
prolongacién a la vereda El Guarumal, esta ruta se esta realizando los dias Jueves y
Domingo, con resultados muy satisfactorios. De igual manera se hizo un ajuste
importante a la vereda San Antonio, redistribuyendo las rutas a los tres Sectores: la
escuela, donde Martha y la recebera.

Seguridad Social. Es el tema que, desde hace muchos anos, los conductores deben
asumir sin embrago se convierte en una gran amenaza por la renuencia de invertir al
bienestar de cada conductor y su familia al no contratarla. En este momento de los 37
conductores, solamente 7 conductores cuentan con seguridad social, la empresa esta
abocada a pagar sanciones pecuniarias por la negativa de los conductores para lo
cual solicito de manera respetuosa y urgente coordinar con sus conductores a fin de

buscar pronta solucion a esta dificultad.

GESTION FINANCIERA Y CONTABLE: este componente hace referencia | conjunto de
procesos técnicos y actividades orientadas a planificar, controlar y dirigir los recursos
econdmicos Y financieros la cual implica el registro y control de las transacciones financiera
de la empresa. Y la gestion financiera busca maximizar la rentabilidad, asegurar la liquidez y
estabilidad econémica, en conclusion, la gestion financiera y contable busca asegurar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y legales de la rentabilidad y sostenibilidad de la
Cooperativa. Hoy podemos afirmar con la mayor tranquilidad que las inversiones que ha
hecho esta cooperativa reflejada en: Un apartamento y cuatro capacidades transportadores
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Cootrasualiva en este momento esta pasando por un may buen momento, lo cual se refleja
en los estados financieros mostrando asi la responsabilidad de administrar con rectitud y
profesionalismo los recursos de la Cooperativa. Los excedentes muestran un rendimiento
muy importante, por valor de treinta u cuatro millones setecientos setenta y dos millones

($34.772.000) que al igual genera un importante monto en el pago de renta.

De otra parte, muy importante resaltar la responsabilidad con el manejo de los aportes
hechos por cada uno de ustedes, los cuales mes a mes se va organizando y entregando a la
oficina de Contabilidad D&R GLOBAL CONSULTING que siempre se ha caracterizado por su
celeridad y profesionalismo en el manejo de su empresa, generando confianza y tranquilidad
en el manejo y asesoria contable a nuestra Cooperativa, para ellos un agradecimiento muy

especial.

GESTION OPERATIVA. La gestion operativa hace referencia a la administracion y
supervision de las actividades diarias con el objeto de garantizar que lo procesos se realizan
de manera eficiente y efectiva, lo cual implica planeacion, ejecucion, control y mejora
continua de los recursos y procedimientos que permitan mejorar los servicios.

En esta vigencia el tipo de vehiculos en la modalidad mixto mostro un cambio quedaron 7
camionetas tipo van y se incrementé una camioneta 4x4, lo demas sigue igual. Con relacion
arrendamiento de capacidades transportadora se mantuvo lo mismo que el afio anterior, pero
no se ha dado cumplimiento a lo alli establecido teniendo en cuanta que se esta cobrando
por el usufructué mas de los establecido en Resolucién 001 del 7 de marzo de 2024.

El plan de rodamiento que se hace cada ocho dias permite desarrollar una programacion
rotativa para atender las rutas y frecuencias de los sectores autorizados por la Administracion

Municipal.

COMPROMISOS:

1. Nuevamente insisto de manera especial a asociad@s y conductores la
responsabilidad que conlleva la prestacion del servicio publico de transporte con
relacion a contratar la seguridad social, con relacién a los asociados que tienen
contratado conductor la responsabilidad es conjunta con relacion a la seguridad social.

2. Iniciar este afo la puesta en marcha del plan estratégico de Seguridad vial, con la
debida articulacion con el sistema salud y seguridad en el trabajo.

3. Solicitar a todos los asociados y asociadas cancelar lo relacionado a sostenimiento
aporte Social y fondo de reposicion a mas tardar cada mees toda vez que sus gastos
generales se deben suplir de manera mensual.

4. Asumir con la mayor responsabilidad las obligaciones que se desprenden con
mantener en buenas condiciones fisicas y mecanicas el vehiculo de su propiedad o en
usufructo, al igual que mantener los documentos totalmente al dia.
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» Autorizar al consejo de Administracion y gerencia, adelantar los tramites si es
necesario para negociar el Apartamento con el fin de adquirir un local en el nuevo
terminal de transportes de La vega Cundinamarca.

> Dar viabilidad para recibir vehiculos tipo taxi que vengar de otra empresa en
consideraciones especiales, facultad que debe ser aceptada o rechazada por EL
Consejo de Administracion.

> Propongo que de los excedentes de esta vigencia se haga una reserva de quinientos
mil pesos como abono a las pélizas de responsabilidad civil para la vigencia diciembre
de 2025 a diciembre del 2026.

> Se contrate con una empresa o entidad especializada el disefio, implementacién y
articulacion de PESV, con el SG SST, para lo cual es necesario tomar para este rubro
el porcentaje necesario de los excedentes para cubrir esta obligacion.

Finalmente los invitamos a tomar conciencia frente a la responsabilidad que se debe asumir
en la eleccion de dignatarios que hoy se va a desarrollar para el periodo 2025-2027.

Dios los bendiga.

Cordialmente,
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NELSON HUMBERTO BERMUDEZ NAUDIA'ISABEL ACERO GARCIA
Presidente Secretaria
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